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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

      
      1.1. Союз «Общество металловедения и термообработки», именуемый в дальнейшем «Организация», является не коммерческой организацией, основанной на членстве физических и юридических лиц: ученых и специалистов, преподавателей и студентов высших    учебных заведений, а также  научных, учебных и других организаций,   независимо от их ведомственной принадлежности и форм собственности, работающих в области термической обработки металлов и изделий из них,  объединившихся на основе общности интересов для совместной реализации целей, предусмотренных настоящим Уставом.
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​1.2.  Организация является некоммерческой организаций. Организационно-правовая форма -  союз.

1.3. Организация образована на состоявшемся 01.03.2015 в     городе   Тольятти    собрании    уполномоченных     (делегатов)   от     юридических лиц,  а так же физических лиц,     являющихся учредителями Организации.

1.3. Организация    осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации.
Местонахождение  Организации: 445024, Российская Федерация, Самарская область, город Тольятти, Южное шоссе, дом 121, офис 616.
  Местонахождение постоянно    действующего    руководящего   органа   (Правления) – 445024, Российская Федерация, Самарская область, город Тольятти, Южное шоссе, дом 121, офис 616.
1.4. Полное официальное наименование Организации на русском языке: Союз «Общество металловедения и термообработки».

1.5. Сокращенное наименование Организации, допускаемое в официальных документах: ОМиТ.

1.6. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законами и правовыми актами, настоящим Уставом и общепризнанными нормами международного права, локальными актами Организации.
1.7. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации. 

1.8.  Организация создается без ограничения срока.

1.9. Организация вправе имеет в собственности обособленное  имущество и отвечает по обязательствам этим имуществом, имеет самостоятельный баланс, счета (в том числе валютные) в банковских Организациих, вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.10. Организация вправе имееть печать, штампы и бланки со своим наименованием,  иные символы и реквизиты. 

1.11. Организация  самостоятельна в осуществлении своей практической  деятельности, подборе и расстановке кадров, научно-методической деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации. 

1.12.  Права юридического лица у Организации в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление научной деятельности, возникают с момента его государственной регистрации.

1.13. Требования Устава Организации  обязательны для исполнения всеми органами Организации и ее учредителями.

1.14. Организация  не отвечает по обязательствам своих учредителей. Учредители Организации  не несут ответственность по обязательствам Организации. Организация  не отвечает по обязательствам государства и его органов, а государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации.

1.15. Организация  отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Предметом деятельности Организации является осуществление научных, научно-исследовательских работ и изысканий в области термической обработки металлов и изделий из них в различных отраслях науки и техники, отраслях промышленности. 
 2.2. Целями деятельности Организации являются содействие гармоничному  взаимодействию науки с производством в области термической  обработки металлов и изделий из них в металлургической, автомобилестроительной, машиностроительной, станкоинструментальной  и других отраслях промышленности.    
 3. ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для осуществления своих целей Организация, в соответствии с действующим  законодательством:

3.1.1. содействует формированию и осуществлению единой научно- технической политики в области металловедения и термической  обработки; 

3.1.2.  проводит симпозиумы, конференции, семинары, выставки и другие  формы распространения передового опыта в термообработки и  оборудования для её проведения.  

3.1.3.  организует проведение перспективных научных  исследований по  требуемым проблемам в различных  отраслях промышленности; 

3.1.4.  осуществляет подготовку и издание методических материалов,  практических рекомендаций и разработку перспективных стандартов в  области металловедения и термической обработки металлов,  сплавов и  конкретных массовых изделий; 
3.1.5. осуществляет сотрудничество с аналогичными зарубежными и  международными организациями, участвует в работе международных  неправительственных организаций по кругу вопросов, входящих в ее компетенцию; 
3.1.6. осуществляет организацию и проведение методических, научно-методических, опытно-конструкторских, а также творческих работ и  исследований с  целью совершенствования   качества  подготовки специалистов в сфере металловедения и термообработки;

3.1.7. проведение по заказам и собственным программам прикладных научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ;

3.1.8. установление и поддержка международных связей, использование форм международного сотрудничества;

3.1.9. организация международного обмена преподавателями и обучающимися;

3.2. Организация  для достижения своих целей и задач вправе осуществлять самостоятельно приносящую доход деятельность следующих видов:
3.2.1. самостоятельно определять научные  планы, программы, формы и методы исследований в области металловедения и термообработки;
3.2.2. самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы развития;
3.2.3. разрабатывать и внедрять новые обучающие программы подготовки и переподготовки, соответствующие требованиям действующего законодательства Российской Федерации в области металловедения и термообработки;
3.2.4. осуществлять обмен опытом, сотрудничать в области металловедения и термообработки  с национальными и международными организациями, учеными и общественными деятелями Российской Федерации и зарубежных стран;
3.2.5. проводить научные конференции, выставки, консультации, готовить и выпускать научно-методические пособия, информационные бюллетени и рекламные проспекты, проводить конкурсы;
3.2.6. издавать учебно-методическую, научную литературу и пособия, связанные с деятельностью Организации;
3.2.7. организовывать и осуществлять научно-исследовательские виды деятельности, осуществлять инновационные мероприятия;
3.2.8. участвовать в деятельности других организаций, в том числе хозяйственных обществ и товариществ на вере за счет средств, полученных от собственной, приносящей доходы деятельности;
3.2.9. участвовать в государственных, муниципальных, частных, международных социальных и гуманитарных программах и проектах, направленных на достижение уставных целей Организации.
3.3. Организация  вправе:
3.3.1. вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям, а так же идет на  возмещение затрат на обеспечение научной деятельности (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование Организации.
3.3.2. Организация  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, принадлежащего Организации.
4. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Организация  обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении, научной, научно-исследовательской, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами  субъектов Российской Федерации и Уставом Организации.

4.2.  Организация  свободна в определении содержания научных и научно- исследовательских работ и изысканий в области термической обработки металлов и изделий из них в  металлургической, автомобилестроительной, машиностроительной, станкоинструментальной  и других отраслях промышленности.

4.3. К компетенции  Организации относятся:

4.3.1.  разработка и принятие правил внутреннего распорядка Организации, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

4.3.2. материально-техническое обеспечение деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными стандартами, федеральными государственными требованиями;

4.3.3. предоставление Учредителям ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4.3.4. формирование штатного расписания;

4.3.5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей,  организация повышения квалификации работников;

4.3.6. разработка и утверждение исследовательских  программ; 

4.3.7. приобретение или изготовление бланков документов сопровождающих деятельность Организации;
4.3.8. организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

4.3.9. обеспечение создания и ведения официального сайта Организации в сети "Интернет";

4.3.10. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Организация  вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, не противоречащую целям создания Организации, деятельность.

4.5. Организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе:

4.5.1. обеспечивать реализацию в полном объеме программ, научных, научно-исследовательских работ и изысканий в области термической обработки металлов и изделий из них в различных отраслях науки и техники, отраслях промышленности;

4.5.2. создавать безопасные условия для работников Организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье работников Организации;

4.5.3. соблюдать права и свободы работников Организации.

4.6. Организация   несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за не выполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции,, качество выполняемых научных и научно-исследовательских работ,  а также за жизнь и здоровье работников Организации. За нарушение или незаконное ограничение права работников  Организации ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом об административных нарушениях Российской Федерации.


5. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

5.1. Организация  самостоятельно в формировании своей структуры.

5.2. Организация  может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление ее целей с учетом уровня, вида и направленности реализуемых видов деятельности.

5.3. Организация в рамках своей деятельности имеет право открывать  представительства  и филиалы. 

5.4. Филиалы и представительства Организации действуют на основании Положения, утвержденного решением Правления Организации.
5.5. Филиалы и представительства не подлежат регистрации в качестве юридических лиц.
5.6. Создание и ликвидация филиалов либо представительств Организации на территории иностранного государства осуществляется в соответствии с законодательством иностранного государства по месту нахождения филиала либо представительства, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации. 

  6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Высшим руководящим Организации  является Общее собрание членов (далее-Общее собрание Организации). Постоянно действующим органом Организации является  Правление, оно подотчетно Общему собранию.

6.2. Основная функция Общего собрания  – обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана.

6.3. К исключительной компетенции Общего собрания  относится решение следующих вопросов: 

6.3.1. утверждение Устава в новой редакции, внесение изменений и дополнений в Устав Организации;

6.3.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, перспективных планов деятельности организации по реализации ее уставных целей и задач, принципов формирования и использования ее имущества;

6.3.3. принятие решений о ликвидации или реорганизации Организации;

6.3.4. назначение и досрочное прекращение полномочий Председателя Организации;

6.3.5. утверждение  годовых результатов деятельности Организации, утверждение отчетов и утверждение заключения ревизионной комиссии, определение порядка покрытия убытков;
6.3.6. утверждение ежегодного финансового плана (сметы), годового отчета о его выполнении, годового баланса Организации;

6.3.7. назначение ревизионной комиссии Организации, а также досрочное прекращение ее полномочий;

6.3.8. принятие решений о создании представительств, филиалов, представительств и отделений  Организации, а также иных юридических лиц с участием Организации;             

6.3.9. иные вопросы, относящиеся к исключительной компетенции высшего органа в соответствии с законодательством РФ.
6.4. К компетенции Общего собрания  относится:

6.4.1. установление порядка использования объектов оперативного управления;

6.4.2. рассмотрение программ развития и направлений, приносящих доход деятельности Организации, и приостановление тех видов деятельности, которые идут в ущерб основной уставной образовательной деятельности;                                                                         
6.4.3. принятие решений об участии в перспективных проектах развития Организации, о дополнительном финансировании отдельных направлений деятельности Организации;

6.4.4. осуществление контроля соответствия деятельности Организации настоящему Уставу, проведение (не чаще одного раза в два года) комплексных ревизий финансово-хозяйственной деятельности и проверок;

6.5. Общее собрание осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами Организации.

6.4. Общее собрание собирается по мере необходимости. Созыв и работу общего собрания организует Правление в порядке, устланном положением об Общем собрании учредителей Организации.

6.5. Норма представительства от каждого учредителя Организации  –  1 человек.

6.6. Каждому учредителю Организации при голосовании принадлежит 1 голос. 

6.7. Общее собрание Организации правомочно, если на указанном собрании присутствует (представлено) более половины его членов.

6.8. Решение Общего собрания учредителей принимается большинством голосов учредителей, присутствующих на собрании.

6.9. Решение Общего собрания по вопросам компетенции Общего собрания учредителей принимается единогласно.

6.10. Общее собрание избирает председателя собрания и секретаря,(не являются органами управления) которым поручается ведение протокола Общего собрания учредителей.  

6.11. Правление Организации  избирается Общим собранием  сроком на 3 года (Три) в количестве не менее  15 человек. Правление находится по месту нахождения Организации.

6.12. Правление Организации может быть переизбрано  по истечении срока полномочий на новый срок.

6.13. Вопрос о досрочном прекращении полномочий члена  Правления может быть поставлен на Общем собрании  по требованию не менее 2/3 от общего числа  учредителей Организации.

6.14. К компетенции Правления относятся: 

6.14.1. организация и контроль работы Организации;

6.14.2. обеспечение выполнения решений Общего собрания учредителей;

6.14.3. регулярное информирование учредителей Организации о деятельности Организации;

6.14.4. утверждение внутренних положений и регламентов Организации;

6.14.5. рассмотрение и утверждение сметы расходов Организации;

6.14.6. распоряжение имуществом Организации;

6.14.7. утверждение штатного расписания;

6.14.8. подготовка вопросов для обсуждения на Общем собрании учредителей Организации.

6.15. Работу Правления организует Председатель правления на основании регламента о деятельности правления, утверждаемого Общим собранием. На заседаниях Правления ведется протокол.

6.16. . Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и считаются правомочными при участии в них большинства членов Правления.

6.17. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.

6.18. Председатель Правления избирается на заседании правления из числа его учредителей сроком на 3 года (Три года).

6.19. Председатель Правления: 

6.19.1. подотчетен Общему собранию, отвечает за состояние дел Организации;

6.19.2. без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех Организациях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;

6.19.3. принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации;

6.19.4. распоряжается в пределах утвержденной правлением сметы средствами Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках;

6.19.5. решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;

принимает на работу и увольняет работников Организации, утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатно-должностным расписанием, утверждаемым правлением;

6.19.6. осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств, отделений  Организации;

6.19.7. несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями;

6.19.8. организует подготовку и проведение заседаний Правления;

6.19.9. организует ведение бухгалтерского учета и отчетности;

6.19.20. решает все вопросы, которые не относятся к компетенции общего собрания учредителей Организации, Правления Организации.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Членами Организации  могут быть  физические лица - граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории РФ, а также общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, независимо от их организационно-правовых форм,  
работающие в области  металловедения и термической обработки признающие настоящий Устав, принимающие участие в осуществлении уставных целей Организации, и уплачивающие членские взносы.

Юридические лица - члены Организации, участвуют в её деятельности через своих представителей, назначенных руководящими органами указанных юридических лиц.

7.2. Прием в члены Организации осуществляется на основе письменного заявления Правлением  Организации.

Учредители Организации автоматически становятся  её членами  и приобретают соответствующие права и обязанности с момента проведения Общего собрания.

7.3. Члены Организации имеют право:

7.3.1. участвовать в управлении делами Организации, избирать и быть избранными  в её органы управления и контроля;

7.3.2. участвовать в рассмотрении  и решении вопросов деятельности Организации.

7.3.3. получать информацию о деятельности и знакомится с её бухгалтерской и иной  документации путем подачи заявления на имя Председателя;
7.3.4. обжаловать решения Организации, влекущие гражданско-правовые последствия;

7.3.5. требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации и убытков;

7.3.6. оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки пол основаниям, предусмотренным статьей 174 Гражданского кодекса РФ или иными законами РФ, и требовать применения  последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок Организации; 
 7.3.5. получать помощь и консультации в осуществлении уставных целей Организации;      
7.3.6.учавствовать в проводимых Организацией мероприятиях;  
7.3.7.пользоваться услугами Организации  и иметь доступ к любой информации,  имеющейся в Организации; 
7.3.8. вносить на рассмотрение Организации  предложения, входящие в  круг ее деятельности и принимать участие в обсуждении этих вопросов;

7.3.9.  публиковать в различных изданиях работы, выполненные по  поручению и получившие одобрение Организации;
7.3.10. выйти из числа членов Организации.

7.4. Члены Организации обязаны:

7.4.1. соблюдать требования настоящего Устава  и выполнять решения  руководящих органов  Организации, принятые в пределах их компетенции в соответствии с требованиями  настоящего Устава; 
7.4.2.участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в порядке, которые предусмотрены законодательством РФ и настоящим Уставом; 
7.4.3.  не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности  Организации;

7.4.4. участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений; 
7.4.5.не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации;

7.4.6. не совершать действия( бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация;
7.4.7. участвуют в реализации уставных целей Организации;

7.4.8 уплачивать членские взносы;

7.5. Члены Организации уплачивают членские взносы, размеры и порядок уплаты которых устанавливается Общим собранием организации;

7.6.Члены Организации имеют право выйти из неё, известив об этом Общее собрание Организации путем подачи письменного заявления.

7.7. Члены Организации, систематически не исполняющий свои обязанности, игнори -рующий требования Устава, может быть исключен из неё решением Общего собрания Организации. Член Организации, исключенный из неё решением Общего собрания, вправе обжаловать данное решение на Общем собрании Организации.
8. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗЦИИ.
8.1 Организация может иметь в собственности и на других вещных правах здания, сооружения жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество иного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для её деятельности. В собственности Организации могут также находиться Организации, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с её уставными целями и задачами.
8.2 Собственником имущества является Организация. Отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.
8.3. Члены  Организации не сохраняют право собственности на переданное ими в собственность Организации имущество, в том числе на вступительные и членские взносы.

8.4.  Источниками формирования  имущества Организации являются:

8.4.1. вступительные взносы;

8.4.2. членские взносы;

8.4.3. добровольные взносы и пожертвования;

8.4.4. поступления от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, семинаров и  иных  мероприятий;

8.4.5. доходы от сделок гражданско-правового характера;

8.4.6. доходы от предпринимательской деятельности;

8.4.7. иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.

8.5. Организация образует за счет собственных и привлеченных средств различные  резервы, необходимые для осуществления её уставных целей. Состав, назначение, порядок формирования и использования конкретных  резервов определяется Правлением  Организации.

8.6. Средства Организации расходуются по смете, утвержденной Правлением Организации.
8.7. Организация самостоятельно распоряжается денежными средствами, имуществом и иными объектами, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продуктами интеллектуального и творческого труда, являющимися результатом его деятельности, а также доходами от предусмотренной настоящим Уставом приносящей доход деятельности и приобретенным на эти доходы имуществом.

8.8. 
Финансирование и материально-техническое обеспечение Организации производится за счет собственных средств и за счет средств от собственной, приносящей доходы деятельности.

8.9. 
Доходы, полученные Организацией от осуществления  ей в соответствии с положениями настоящего Устава и действующим законодательством Российской Федерации, предпринимательской деятельности, а также приобретаемое за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации в соответствии с положениями действующего законодательства Российской Федерации и положениями настоящего Устава. 

8.10.
Организация осуществляет материально-техническое обеспечение своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и в пределах утвержденной сметы.

8.11.
Организация выполняет работы и оказывает услуги предприятиям, организациям и гражданам на основе договоров; заказывает выполнение и оказание услуг, необходимых для осуществления уставной деятельности в пределах, имеющихся на эти цели средств.
8.12.  Организация обязана  ежегодно  обеспечивать доступность ознакомления с отчетом об использовании своего имущества всем желающим.

8.13. Организация отвечает по своим обязательствам  всем своим имуществом.

8.14. Организация не отвечает по обязательствам государства, его органов и организаций, равно как и государство, его  органы, организации  не отвечают по обязательствам Организации.

8.15. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены Организации не отвечают по обязательствам  Организации. 

9. ДОКУМЕНТАЦИЯ. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

9.2. Организация  предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям Организации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Организации, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Организации, представляемых учредителям Организации, кредиторам и в средства массовой информации, несет правление.

9.4. Организация  хранит следующие документы: 

9.4.1. Устав Организации, изменения и дополнения, внесенные в устав Организации, зарегистрированные в установленном  порядке, решение о создании Организации, документ о государственной регистрации Организации;

9.4.2. документы, подтверждающие права Организации на имущество, находящееся на ее балансе;

9.4.3. внутренние документы Организации;

9.4.4. положение о филиале или представительстве Организации;

9.4.5. годовые отчеты;

9.4.6. документы бухгалтерского учета;

9.4.7. документы бухгалтерской отчетности;

9.4.8. протоколы общих собраний, заседаний правления, ревизионной комиссии (ревизора) Организации;

9.4.9. заключения ревизионной комиссии (ревизора) Организации, аудитора Организации, государственных и муниципальных органов  финансового контроля;

9.4.10. иные документы, предусмотренные федеральным законодательством;

9.4.11. иные документы, предусмотренные локальными актами  Организации, решениями Общего собрания, Правления Организации, а также документы, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации.

Организация  обязана обеспечить учредителям Организации доступ к указанным выше документам в любое время. 

9.5.  Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Организации Общим собранием избирается ревизионная комиссия в составе учредителей сроком на 1 год (Один год). Выбытие отдельных учредителей ревизионной комиссии, а также избрание ее новых учредителей не является основанием для сокращения или продления срока деятельности всей ревизионной комиссии. Для организации работы ревизионной комиссии избирается ее председатель. Организации вправе вместо ревизионной комиссии избирать только одного ревизора.

9.6. Компетенция ревизионной комиссии (ревизора) Организации  включает следующие полномочия: 

9.6.1. проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации по итогам деятельности за год, а также во всякое время по инициативе ревизионной комиссии (ревизора), решению общего собрания или по требованию учредителя Организации;

9.6.2. истребование у органов управления Организации документы о финансово-хозяйственной деятельности;

9.6.3. созыв Общего собрания;

9.6.4. составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности, в котором должны содержаться: 

9.6.5. подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных финансовых документов Организации;

9.6.6. информация о фактах нарушения установленных  правовыми актами Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности;

9.7. Порядок деятельности ревизионной комиссии (или ревизора) определяется внутренним документом – положением (регламентом и т.п.), утверждаемым Общим собранием.

9.8. По решению общего собрания учредителям ревизионной комиссии (ревизору) Организации  в период исполнения ими своих обязанностей (не) выплачивается вознаграждение и (или) (не) компенсируются расходы, связанные с исполнением ими (им) своих обязанностей. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания.

9.9. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации  Общее собрание  назначает аудитора Организации.

9.10. Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого между Организации и Аудитором договора. Размер оплаты услуг Аудитора определяется Общим собранием.
9.11. Организация предоставляет информацию о своей  финансово-хозяйственной деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям, членам Организации и иным лицам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
10. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Организация  имеет право осуществлять международное сотрудничество в области научных, научно-исследовательских работ и изысканий в области термической обработки металлов и изделий из них в различных отраслях науки и техники, отраслях промышленности и иных работ, а также внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2. Организация  имеет право заключать соглашения о сотрудничестве  с зарубежными компаниями,  имеет право на  проведение совместных конференций и иных мероприятий, а также вступать в международные организации  в соответствии с положениями  действующего законодательства Российской Федерации. 

10.3. Денежные средства, полученные Организацией в результате внешнеэкономической деятельности, расходуются на выполнение задач, определенных настоящим Уставом.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ  ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.
11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, не противоречащие  российскому законодательству,  могут  быть  внесены  по решению Общего собрания и подлежат государственной регистрации в том же порядке, что и государственная регистрация Организации. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают юридическую силу с момента такой регистрации. 

11.2. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Общего собрания в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

11.3. Ликвидация Организации  осуществляется по решению Общего собрания, а в случаях, предусмотренных законом, по решению суда.
11.4. Имущество и средства, оставшиеся после ликвидации Организации после  расчетов с бюджетом, банками и другими  кредиторами, направляются на цели,  предусмотренные настоящим Уставом.

11.5. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принявший решение о регистрации Организации.

12. ХРАНЕНИЕ  ДОКУМЕНТОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЯМ ИНФОРМАЦИИ
12.1. Организация   хранит документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации  по адресу места нахождения Правления Организации. 
12.2. Организация обязано, по письменному заявлению на имя председателя правления работника Организации, аудитора или любого заинтересованного лица в 10-дневный  срок предоставить возможность ознакомиться с действующим Уставом Организации, в том числе с изменениями.

12.3. Организация не обязано публиковать отчетность о своей деятельности, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

12.4. Организация формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".

12.5.  Организация  обеспечивает открытость и доступность информации, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации. 
12.6.  Информация и документы, указанные в п.12.4  настоящего Устава, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Организации в сети "Интернет" и обновления информации о деятельности Организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливаются Правительством Российской Федерации.
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